Na temelju &lanka 23. tocke 5. Statuta Turisticke zajednice opcine Cavle (Sluzbene novine
Op¢ine Cavle broj 11/2020), u svezi s &lankom 26. Zakona o radu (Narodne novine broj
93/14, 127/17 i 98/19), &lankom 18. stavak 1. tocke 5. i €lankom 21. stavak 1. Zakona o
turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (Narodne novine broj 52/19 i 42//20),
Turisticko vijeée Turisticke zajednice opc€ine Cavle na svojoj 14. sjednici odrzanoj dana 06.
listopada 2023. godine, donosi sljedeci

PRAVILNIKORADU
TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE CAVLE

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o radu Turistitke zajednice op¢ine Cavle (u dalinjem tekstu: Pravilnik)
ureduju uvjeti rada, prava i obveze radnika i poslodavca, postupak i mjere zastite
dostojanstva radnika, organizacija rada i druga pitanja u svezi s radom.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radnike i ostale rukovodne organe koji su sklopili
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim
vremenom, koji rad obavljaju u prostoru poslodavca, odnosno na mjestu odredenom
ugovorom o radu.
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike ako prava i obveze
pojedinog radnika nisu povoljnije uredena ugovorom o radu ili menadzerskim ugovorom.

Clanak 2.
Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje poslodavca i radnike, pojedini uvjeti rada utvrde
povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe
kolektivnog ugovora.
U sluéaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struéno, prema
uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada,
&tititi poslovne interese poslodavca, pridrzavati se organizacije posla i pravila struke i
usavrsavati svoje znanje i vjestine.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam&i mogucnost
izvréavanja svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu
poslodavca i dok njegov uspjeh na radu i gogpodarske prilike to dopustaju.

Il. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 4.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja se
zaposli na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,



imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili neélanstva u politickoj stranci,
¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 5.
Diskriminacija iz €lanka 4. ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na uviete za
zaposljavanje, napredovanje na poslu, pristup svim vrstama i stupnjevimz struénog
osposobljavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije, uvjete zaposlenja i rada, prava iz radnog
odnosa, otkaz ugovora o radu te prava ¢lanova i djelovanje u udrugama radnika ili
poslodavaca.

Clanak 6.
Sve mjere koje su predvidene Zakonom o radu, drugim posebnim zakonima i odredbama
kolektivnih ugovora te pravilnikom o radu, koje se odnose na posebnu zastitu i pomoc
odredenih kategorija radnika, kao $to su odredbe o zastiti invalida, starijih radnika, trudnica i
Zzena koje se koriste pravima iz zastite majcinstva te odredbe koje se odnose na posebna
prava roditelja, posvojitelja i skrbnika, ne smatraju se diskriminacijom. -~

Clanak 7.

Diskriminaciju predstavlja uznemiravanje, $to znaci svako nezelieno ponasanje uzrokovano
nekim od temelja iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemiravanje, §to znaci svako verbalno, neverbalno ili
fizicko ponasanje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje.

Clanak 8.
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrileme obavljanja posla, time da
ovakva zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 9.
Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 10.
Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo direktoru drustva
podnijeti prituZzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika.
Osim direktora, takve prituzbe ovlastena je primati osoba koja ¢e biti odredena posebnom
odlukom direktora. '
Odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka direktor je duzan donijeti u roku od 8 dana od stupanja na
snagu ovog Pravilnika.

Clanak 11.
Direktor, odnosno osoba koja je za to ovlastena temeljem odredbe &lanka 10. stavka
2. ovog Pravilnika duzna je najkasnije uJoku od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu
i poduzeti sve potrebne mijere radi sprecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 12.
Ako poslodavac u roku iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika ne poduzme mjere za spre¢avanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan
ima pravo prekinuti rad, dok mu se ne osigura zastita, uz uvjet da u daljnjem roku od 8 dana
zatraZi sudsku zastitu pred nadleznim sudom.
Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu plaée u visini
kao da je radio.



Clanak 13.
Svi podaci koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika smatraju se tajnom.
Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 14.
Protivlienje radnika ponasanju koje se karakterizira kao uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne smije biti osnova za diskriminaciju radnika.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 15.
O potrebi zasnivanja radnog odnosa i popuni radnih mjesta odluéuje direktor Turisticke
zajednice. : )
Radna mjesta popunjavaju se u skladu s Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Turistitke zajednice Opéine Cavle.
Odluku o izboru kandidata i zasnivanju radnog odnosa donosi direktor Turisticke zajednice.

Clanak 16.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je skloplien kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Ugovor o radu s direktorom Turisticke zajednice sklapa predsjednik TuristiCkog vijeca
Turistitke zajednice Optine Cavle.

Clanak 17.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o :
- strankama te njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu
- mjestu rada,
- nazivu, naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava,
- danu pocetka rada,
- o&ekivanom trajanju ugovora,
- trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,
- otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno poslodavac,
- osnovnoj placi, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo,
. trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

Clanak 18.

Ako se radnik upuéuje na rad u inozemstvo za razdoblje duze od mjesec dana, za vrijeme
rada u inozemstvu na ugovor o radu ée se primjenjivati inozemni propisi, pisani ugovor o
radu mora se sklopiti ili se radniku mora uruéiti pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
prije odlaska u inozemstvo, ugovor ili potvrda mora sadrzavati i dodatne uglavke o :

- trajanju rada u inozemstvu, «

- rasporedu radnog vremena

- neradnim danima i blagdanima u koje radnik ima pravo ne raditi uz naknadu

place

- novcu u kojem ée se isplacivati placa,

- drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme

rada u inozemstvu

- te uvjetima vracanja (repatrijacije) u zemlju.
Ako poslodavac upucuje svoga radnika u s njim povezano drustvo u smislu posebnog
propisa o trgovackim drustvima, koje ima poslovni nastan u inozemstvu, poslodavac moze



radnika, uz njegovu pisanu suglasnost, privremeno u trajanju od najduZe dvije godine,
ustupiti tom drustvu na temelju sporazuma sklopljenog izmedu povezanih poslodavaca.

Na ustupanje iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o
privremenom zapo$ljavanju.

Clanak 19.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, to ne utje¢e na postojanje i valjanost
ugovora o radu.

Clanak 20.
Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije pocetka rada
radniku urugiti pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru.
Poslodavac je duzan radniku uruiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uruéenja pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu.

Clanak 21.
Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke kao i ugovor o radu iz
¢lanka 17. ovog Pravilnika.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 22.
Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposiliti.

Clanak 23.
Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest i starijeg od petnaest godina za
sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u
svezi s tim ugovorom.

Clanak 24.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji
zadovoljava te uvjete. )
Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada radnik se mora uputiti
na lije¢nicki pregled.
Za ostale poslove, radnik se moze uputiti na lijeénicki pregled za utvrdivanje opée
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti u kojem sluéaju trodkove pregleda snosi poslodavac.

Clanak 25.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
Davanje neto¢nih podataka ili preSucivanje od strane radnika na okolnost iz stavka 1. ovog
¢lanka daje pravo poslodavcu da pobija valjanost skloplienog ugovora o radu.
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i
sklapanja ugovora o radu poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj svezi s radnim odnosom, a na takva nedopustena pitanja radnik ne mora
odgovoriti.



3. Probni rad

Clanak 26.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da se:
- probni rad radnika sa SSS (ili s istim stupnjem izjednacenom kvalifikacijom) ili nizom
spremom utvrduje u trajanju od 3 mjeseca,
- probni rad radnika s VSS, utvrduje u trajanju od 3 mjeseca,
- probni rad radnika s VSS, utvrduje u trajanju do najvise 6 mjeseci.

Clanak 27.
Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje
struéne i radne sposobnosti.
Za uvodenje u rad i pracenje stru¢nih i radnih sposobnosti za vrijeme probnog rada
poslodavac radniku odreduje mentora, odnosno osobu zaduzenu za praéenje probnog rada i
uvodenje u posao. )
Mentor iz stavka 2. ovog ¢lanka mora imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i radnik
na probnom radu.
Mentor je duzan pismeno obavijestiti poslodavca da li je radnik na probnom radu zadovoljio
najkasnije do isteka probnog rada.
U slu¢aju kada radnik na probnom radu ne zadovolji prestaje mu ugovor o radu istekom
otkaznog roka od sedam dana ra¢unajuéi od zadnjeg dana probnog rada.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 28.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukéije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom. .
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 29.

S radnikom se izuzetno moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za zasnivanje
radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima, koji su opravdani
rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a narocito kada se
radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni priviemeno nenazocnog radnika,

- vremenski i stvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom priviemenom povecanju

opsega posla,

- privremenim poslovima za obaVljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

- drugim sluéajevima utvrdenim zakonom.
Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva za neprekinuto razdoblje duze od tri
godine.
Iznimno, ugovor o radu na odredeno vrijeme moze trajati duze od tri godine u slucaju
zamjene priviemeno nenazoc¢nog radnika ili ako je to zakonom ili kolektivnim ugovorom
dopusteno.



Clanak 30.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom,
odnosno nastupom uvjeta koji je odreden za prestanak ugovora o radu.

IV. PRIPRAVNICI

Clanak 31.
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se 8kolovala te
se osposobljava za samostalan rad u tom zanimaniju.
S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje
materijalne, tehnicke i struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje, kao i u sluaju kad
Zavod za zaposljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu nadoknade pla¢e, odnosno
dio place ili troskova za osposobljavanje pripravnika.
S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema
predvidenom planu postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog
osposobljavania.

Clanak 32.
Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac mozZe osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa (struéno osposobljavanje za rad).
Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravniéki
staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog
Zzanimanja.
Ako zakonom nije drukgije propisano, na osobu koja se prima na struéno osposobljavanje za
rad, primjenjuju se i odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi
i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Clanak 33. .

Ako zakonom nije drukéije odredeno, pripravniéki staz, ukljucujuéi i struéno osposobljavanje
za rad, traje ovisno o stupnju struéne spreme i to:

- za poslove do zakljuéno V. stupnja obrazovanja najvise 6 mjeseci,

- za poslove VI. stupnja obrazovanja najvise 9 mjeseci,

- za poslove VII. stupnja obrazovanja najvise 12 mjeseci.
Pripravnicki staz iz stavka 1. ovog Clanka mozZe trajati i duze ukoliko je to za pojedinu
kategoriju radnih mjesta utvrdeno posebnim propisom.

Clanak 34.
Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program stru¢nog osposobljavanja
pripravnika i osigurati njegovu provedbu.
Mentora odreduje direktor.
Mentor mora imati najmanije isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik.
U sluCaju da se program struénog ospgsobfjavanja pripravnika ne moZe provesti kod
poslodavca, pripravnik se moze privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog
poslodavca.
Trajanje pripravni¢kog staza produZuje se za vrijeme opravdane odsutnosti s posla (bolesti,
sluZenja vojne sluzbe i sl.) ako je ukupna odsutnost trajala duze od 30 dana.

Clanak 35,
Nakon zavr$etka pripravnitkog staza, pripravnik polaze struéni ispit prema sadrzaju koji je
sastavni dio programa osposobljavanja.



Pripravnicki ispit polaze se pred komisijom od tri ¢lana, od kojih je jedan ¢lan komisije
mentor, a druga dva ¢lana koji moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i
pripravnik, imenuje direktor.

Clanak 36.
Pripravniku s kojim je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme radni odnos prestaje
zadnjeg dana pripravnickog staza.

Clanak 37.
S pripravnikom s kojim je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme i koji uspje$no poloZzi
strucni ispit moze se bez raspisivanja natje¢aja sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme
ukoliko postoji potreba i slobodno radno mjesto za koje ispunjava uvjete.
Pripravniku koji ne polozi struéni ispit poslodavac moze redovito otkazati.

V. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 38.
Puno radno vrijeme ne smije biti duze od 40 sati tjedno.
Ako zakonom ili ugovorom o radu, nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno
vrijeme Cetrdeset sati tjedno.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu mozZe sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godisnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno
ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 39.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada i drugi opravdani razlozi ne zahtijevaju rad u punom radnom
vremenu.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom mozZe se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.
Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s -ukupnim radnim vremenom duzim od
Cetrdeset sati tjedno.

* Clanak 40.
Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjiedna, odnosno samo u neke dane u tjednu, $to ¢e se utvrditi ugovorom o radu.

®

Clanak 41.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja
godisnjeg odmora i pla¢enog dopusta.
Na radnike koji rade u nepunom radnom vremenu na odgovaraju¢i nacin se primjenjuju
odredbe ¢lanka 63. Zakona o radu.
Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna pla¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.



3. Skraéeno radno vrijeme

Clanak 42.
Radi zaétite zdravlja radnika, radno vrijeme na poslovima na kojima uz primjenu mjera
zadtite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, utvrduje
se moguénost radnog vremena u trajanju kraéem od punog radnog vremena za radna mjesta
utvrdena sistematizacijom i odlukom direktora.

Clanak 43.
Radnici koji rade sa skrac¢enim radnim vremenom ostvaruju sva prava kao da rade s punim
radnim vremenom.

Clanak 44.
Radnici kojima je radno vrijeme skraceno prema odredbi &lanka 42. ovog Pravilnika ne mogu
se na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca niti im se moze uvesti prekovremeni
rad.
Izuzetno od stavka 1. ovog ¢lanka radnik koji radi na poslovima sa skracenim radnim
vremenom obvezan je obavljati u preostalom vremenu od punog radnog vremena druge
poslove na kojima ne postoje Stetni utjecaji, ako je to utvrdeno ugovorom o radu.
Obavljanje drugih poslova prema odredbi stavka 2. ovog &lanka nema narav prekovremenog
rada.

4. Prekovremeni rad

Clanak 45.

U sluéaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), o kojem ga je obvezan pismenim zahtjevom
izvijestiti direktor ili ovlastena osoba najkasnije jedan dan unaprijed.

lznimno od stavka 1. ovog ¢&lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da
prije pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev (u slu¢aju kada je
prekovremeni rad prijeko potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrienja procesa
rada Gije se trajanje nije moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio znatnu materijainu Stetu,
zamjene odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sliénim
slu¢ajevima), radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne pismene obavijesti s time
da je usmeni zahtjev poslodavac duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada
je prekovremeni rad nalozen. s

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radniké ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiénje.

‘Clanak 46,
Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
- radniku koji radi skraceno radno vrijeme na poslovima na kojima radnika ni uz primjenu
mjera zastite nije moguce zastititi od gtetnih utjecaja,
- maloljetnom radniku,
- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta.
Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do $est
godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu moze raditi prekovremeno
samo uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekoviemeni rad, osim u slucaju vise
sile.



Izjava o pristanku na prekovremeni rad iz stavka 2. ovog ¢lanka dostavlja se ovlastenoj
osobu koju odredi direktor.

5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 47.
Zbog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u poslu odnosno povecanja obima poslova u
odredenom vremenu, osiguranja veceg broja slobodnih dana i ustede energije, za dane
drzavnih blagdana, prirode odredenih poslova i drugim sli¢nim slu¢ajevima, moze se uvesti
preraspodijela radnog vremena.

Clanak 48.
Puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jedne kalendarske
godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog
radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne
smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.
Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, uklju€ujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od ¢etrdeset
osam sati tjedno.
Iznimno od odredbe prethodnog stavka ovoga c¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme
tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze
od Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset $est sati tiedno, pod uvjetom da je isto
predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.
Ako preraspodjela radnog vremena nije utvrdena kolektivnim ugovorom, direktor moze
zatraziti suglasnost inspektora rada za kalendarsku godinu u kojoj namjerava uvesti
preraspodjelu radnog vremena.

Clanak 49.

Trudnici, roditelju s djetetom do tri godine starosti, samohranom roditelju djeteta do Sest
godina Zivota te radniku koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca
moze se odrediti preraspodijelieno radno vrijeme samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Maloljetnom radniku i radniku kojemu je odredeno pravo na rad sa skra¢enim radnim
vremenom ne smije se odrediti preraspodijelijeno radno vrijeme niti uz pisanu suglasnost.

6. Raspored radnog vremena

Clanak 50.
Radno vrijeme Turisti¢ke zajednice opéine Cavle odreduje posebnom odlukom direktor.
O rasporedu i promjeni radnog vremena iz stavka 1. ovog ¢lanka, direktor je duzan
obavijestiti radnike tiedan dana unaprijeéd, osim u slu¢aju prekovremenog rada.

Clanak 51.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze
biti krac¢e od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda
radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom
vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tiednu moze raditi najvise do
pedeset sati, uklju¢ujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvise do $ezdeset
sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljuéujuéi prekovremeni rad.



Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno radnik u svakom razdoblju od cetiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosje¢no Cetrdeset osam sati tjedno, uklju€ujuéi
prekovremeni rad.

Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan fond
radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranicenja iz stavaka 2. i 3. ovog
¢lanka, ali ukupan fond sati, ukljuujuci i prekovremeni rad, ne moze biti veéi od prosjecnih
Cetrdeset pet sati tjedno u razdoblju od ¢etiri mjeseca.

Razdoblie iz stavaka 4. i 5. ovog Clanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od $est mjeseci.

O nejednako rasporedenom radnom vremenu odlucuje direktor pisanom odlukom.
7. Koristenje radnog vremena

Clanak 52.
Radnik je duzan postivati utvrdeno radno vrijeme te to¢no zapodeti s radom i ne smije
napustiti radno mjesto prije kraja radnog vremena. '
Radnik koji radi na poslovima na kojima je utvrden smjenski rad ne smije napustiti radno
mjesto prije dolaska na rad radnika koji nastavlja sa smjenskim radom.
Nepostivanje radnog vremena, zakasnjavanje, napustanje radnog mjesta prije kraja radnog
vremena i napustanje radnog mjesta prije dolaska na rad radnika u smijeni predstavlja
povredu radne obveze.
Nacin kontrole koristenja radnog vremena utvrduje direktor.
Na radnike za koje, zbog posebnosti njihovih poslova, radno vrijeme nije moguce mieriti ili
unaprijed odrediti ili ga radnici odreduju samostalno (radnik koji ima status rukovodece
osobe) ne primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika i Zakona o radu o najduzem trajanju
tiednog radnog vremena i razdoblju nejednakog radnog vremena, noénom radu, te dnevnom
i tiednom odmoru, ako su s poslodavcem ugovorili samostalnost u njihovu odredivanju.
Pod rukovodecim osobliem iz stavka 5. ovoga Clanka, smatra se radnik koji je ovlasten voditi
poslove poslodavca, samostalno zakljucivati pravne poslove u ime i za racun poslodavca,
kojem raspored radnog vremena nije moguce unaprijed odrediti i koji o tom rasporedu
samostalno odluéuje. '

Clanak 53.
Radnik je duzan obavijestiti direktora ili ovlagtenu osobu o priviemenoj nesposobnosti za rad
prvog dana bolovanja telefonom ili telefaksom, a lije¢niéku potvrdu o privremenoj

nesposobnosti za rad i oéekivanom trajanju bolovanja obvezan je dostaviti najkasnije u roku
od tri dana od pocetka bolovanja.

VI. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 54.
Radnici koji rade najmanje 6 sati dnevno imaju pravo na stanku od najmanje 30 minuta, koja
se ubraja u radno vrijeme.
Maloljetni radnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog dana pravo
na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno, koja se ubraja u radno vrijeme.
Radniku koji ima dvokratno radno vrijeme s prekidom duzim od 30 minuta, u radno vrijeme
racuna se 30 minuta nakon isteka prvog dijela radnog vremena.

Clanak 55.

Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omoguéuje prekid rada radi koristenja
stanke, radnicima koji rade na tim poslovima moze se skratiti dnevno radno vrijeme za 30
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minuta ili ée se pravo na stanku odrediti viSekratnim koristenjem odmora u kracem trajanju
odnosno preraspodjelom radnog vremena.

Clanak 56.
Vrijeme koristenja stanke odreduje direktor vodeci racuna o tome da svi radnici ne koriste
stanku istovremeno.

2. Dnevni odmor

Clanak 57.
Dnevni odmor izmedu dva radna dana iznosi najmanje 12 sati neprekidno, osim za
punoljetne radnike na sezonskim poslovima koji imaju pravo na odmor izmedu dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 8 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 58.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Ako je prijeko potrebno ili je radno vrijeme zbog prirode posla odredeno na dan tjednog
odmora, radniku se osigurava koristenje tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti tiedni odmor na naéin iz stavka 2. ovog
¢lanka moze ga koristiti naknadno prema odluci direktora.

4. Godisnji odmor

Clanak 59.
Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tiedna odnosno 20 radnih dana, do najvise 30 radnih dana.

Clanak 60.
Duzina godi$njeg odmora utvrduje se na nacin da se na 20 radnih dana dodaju radni dani po
slijedec¢im kriterijima:

a) radni staz:

- do 5 godina - 1 radna dana
- od 5 do 10 godina - 2 radna dana
- od 10 do 15 godina - 4 radnih dana
- od 15 do 20 godina - 6 radnih dana
- od 20 do 25 godina - 8 radnih dana
- preko 25 godina - 10 radnih dana

Pravo na uvecéanje godi$njeg odmora temeljem radnog staza racuna se prema stazu koji ¢e
radnik ostvariti do kraja teku¢e godine u kojoj e koristiti godi$nji odmor.

b) slozenost poslova: .
- za radna mjesta VSS - 4 radna dana
- za radna mjesta VSS - 3 radna dana
- za radna mjesta SSS - 2 radna dana
- za radna mjesta NKV -1 radni dan
- za radnike koji rade na $alteru i na radnom
mjestu administratora - 1 radni dan

b) posebni socijalni uvjeti:
- roditelju teze hendikepiranog djeteta - 2 radna dana
- samohranom roditelju djeteta mladeg od
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10 godina - 2 radna dana

- roditelju djeteta mladeg od 7 godina - 2 radna dana
- roditelju dva ili vise djeteta mladih od

10 godina - 2 radna dana
- osobi s invaliditetom - 3 radna dana.

Ukupno trajanje godignjeg odmora primjenom kriterija iz stavka 1. ovog ¢&lanka ne moze
iznositi viSe od 30 radnih dana.

Clanak 61.
Pripravnici imaju pravo na najmanje 20 radnih dana godiSnjeg odmora, a pravo na godi&niji
odmor stje¢u nakon 3est mjeseci pripravni¢kog staza.

Clanak 62.
Direktor ¢e vrijeme koristenja godisnjih odmora za sve radnike utvrditi Planom koristenja
godisnjih odmora do 30. lipnja tekuée godine. : .
Do 30. lipnja teku¢e godine, ako organizacija rada to dopusta, direktor ¢e odobriti godisniji
odmor na pojedinac¢ni zahtjev radnika.
Direktor ¢e odobriti koristenje godisnjeg odmora u predloZeno vrijeme od strane radnika ako
to omogucuje organizacija rada.
Radnik koji Zeli koristiti jedan dan godisnjeg odmora po vlastitoj Zelji, duzan je o tome
obavijestiti direktora najmanje 3 dana ranije.
Radnika se najmanje petnaest dana prije koristenja godisnjeg odmora mora usmeno ili
pismeno obavjestiti o trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Clanak 63.
Ako radnik koristi godi&nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjiedna.
Neiskori$teni dio godisnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
slijedece kalendarske godine.
Iznimno od stavka 3. ovog &lanka, godisnji odmor, odnosno dio godi§njeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvaojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac
nije omogucio do 30. lipnja sliedec¢e kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 64.
Godisnji odmor odnosno dio godiénjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je steéen zbog bolesti, porodnog dopusta, vojne vjezbe ili drugog opravdanog
razloga, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja sljedece godine.
Vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje direktor.

Clanak 65.

Godisnji odmor iz &lanka 59. i 60. ovog Pravilnika utvrduje se brojem radnih dana ovisno o
radnikovom tjiednom rasporedu radnog vremena.
Subote, blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje priviemene nesposobnosti za
rad koje je utvrdio ovlasteni ljeénik te dani placenog dopusta, ne uraéunavaju se u trajanje
godisnjeg odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovog &lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena
radnik radio subotom, na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom, a toga dana
na svoj zahtjev koristi godisnji odmor, u trajanje godisnjeg odmora uragunava se i taj dan.

Clanak 66.
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Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana stjete
pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog priviemene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 67.
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi§njeg odmora za svaki navr$eni mjesec dana
rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godi$nji
odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije zavrSetka $estomjesecnog roka iz ¢lanka 66. ovog
Pravilnika,

Clanak 68.
Radnik kojem prestaje radni odnos, a koji nije iskoristio godi$nji odmor na koji je stekao
pravo ili ga nije iskoristio u cijelosti, ima pravo na novéanu naknadu za neiskoristeni godisniji
odmor.
Pravo na novéanu naknadu za neiskoris$teni godi$nji odmor iz stavka 1. ovog ¢&lanka radnik
ostvaruje za sve slu¢ajeve prestanka rada.
Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se sukladno odredbi ¢élanka 7. Pravilnika o plaéi,
naknadama plac¢a i drugih nov&anih i nenov€anih primitaka radnika, razmjerno broju dana
neiskoristenog godiSnjeg odmora.
Radnik kojemu je isplatena naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka nema pravo na isplatu
regresa.

Clanak 69.
Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora radi izvrenja
vaznih i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi direktor.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godiSnjeg odmora mora se omogudii
naknadno koridtenje odnosno nastavljanje koritenja godi$njeg odmora.

5. Placeni dopust

Clanak 70.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (pla¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj godini
u sljedecim slucajevima:
- sklapanje braka .........ccccoieiiiiii e e 5 radnih dana
ey T —— 5 radnih dana
- smrti €lana uze obitelji (supruznika, srodnici po krvi u prvoj liniji i

njihovi supruzi, bra¢a i sestre, pastoréadi i posvojenici, djeca

bez roditelja uzeta na uzdrzavanje, o¢uh i maéeha, posvojitelj, osoba

koju je radnik duzan po Zakonu uzdrzavati te osoba koja s

radnikom Zivi U izvanbraénoj 2aiednich.v. ..o inmin s ivimig 5 radnih dana
- teSke bolesti ¢lana uze obitelji... B fe e eeteeeresieiiineeeees 3 Fadna dana
- smrti djeda ili bake, unuka te rodltelja supruznlka ................................. 3 radna dana
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika .................. 5 radnih dana
Lo | o 2 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za

sindikalne aktivnosti i Sl. .......cccceeeiiiiiiiiie s 3 radna dana
- nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama ............cccooiviiiiieiinnn. 1 radni dan
- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno davanje krvi .............1 radni dan.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog é&lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
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Radnik ima pravo na plac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ukupnom trajanju od sedam
radnih dana godisnje.

Radnik po osnovi darivanja krvi, ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan, koji koristi
na dan darivanja krvi.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uratunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom, iznimno ako bi po rasporedu radnog vremena radnik radio
na taj dan, a toga dana koristi placeni dopust, u trajanje pla¢enog dopusta racuna se i taj
dan.

Clanak 71.
Radnik mozZe koristiti placeni dopust iskljuéivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na placeni dopust.
Ako okolnost iz €lanka 70. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvarltl pravo na plaéeni
dopust za dane kada je bio na bolovanju.
Ako okolnosti iz ¢lanka 70. stavka 1. alineje 3. i 5. (smrtni slu¢aj) nastupe u vrijeme kada
radnik koristi godidnji odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se
godidnji odmor prekida, a po prestanku koristenja dopusta uz naknadu pla¢e radnik ima
pravo nastaviti koridtenje godi$njeg odmora.

Clanak 72.
Placeni dopust tijekom kalendarske godine moze se odobriti radniku i za sljedece slu¢ajeve:
- stru¢no Skolovanje i osposobljavanje — do 15 radnih dana
- opce Skolovanje —do 7 radnih dana.

6. Neplaé¢eni dopust

Clanak 73.

Radniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti neplac¢eni dopust do 30 dana, ukoliko to
dopusta priroda posla i potrebe poslodavca u slu¢ajevima:

- njega ¢lana obitelji,

- gradenje ili popravak kuce ili stana,

- lije€enje na vlastiti trosak,

- obrazovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak, te u

drugim opravdanim slu¢ajevima.
Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju, neplac¢eni dopust u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog
¢lanka moze se odobriti i u trajanju duzem do 30-dana.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta, prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drugacije odredeno.

VIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 74.
Poslodavac se obvezuje osigurati zaétitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom kao $to je odrzavanje opreme, mjesta rada, pristupa mjestu rada i sl.
Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utje¢u njegovi postupci na poslu.
Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrijebiti sredstva rada.
Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koje radnik obavlja, kao i
osposobiti ga za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja te sprjeCava nastanak
nesreca.

Clanak 75.
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Poslodavac je duzan &tititi privatnost svakog radnika.

Osobni podaci o radniku smiju se prikupljati, obradivati i dostavljati treéim osobama samo
ako je to izri¢ito odredeno zakonom ili su isti potrebni radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom.

Radnici su obvezni poslodavcu odnosno ovlastenoj osobi poslodavca dostaviti sve osobne
podatke potrebne radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, a naroéito sve one
podatke koji su potrebni radi prijave na mirovinsko i zdravstveno osiguranje, kao i podatke o
svom boravistu i prebivalistu.

Radnik mora pravodobno dostavljati ovlastenoj osobi sve izmjene podataka.

Direktor je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju treéim osobama u skladu sa
zakonom.

Osoba iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mora uZivati povjerenje zaposlenih, a podatke koje
sazna u obavljanju svoje duznosti mora brizljivo ¢uvati.

VIIl. 1IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 76.

Izum je novoostvareno rieSenje nekog tehnitkog problema koje poslodavac moze upotrijebiti
u svom poslovanju i koje ispunjava zakonske uvjete za dobivanje patenata.

Tehnicko unapredenje je tehnicko rjeSenje kojim se proizvodni postupak unapreduje
svrsishodnijom upotrebom poznatih tehnickin sredstava i tehnolokih postupaka i time
postize veca ucCinkovitost, bolja kakvoc¢a proizvoda, usteda materijala i energije, bolje
koristenje strojeva i uredaja, bolji nadzor proizvoda i veéa sigurnost na radu ili dobivanje
novog proizvoda koji nije predmet patenata.

Clanak 77.
Radnik je duzan o izumu ostvarenom na radu i u svezi s radom obavijestiti poslodavca. lzum
pripada poslodavcu.
Radnik moze predloziti poslodavcu prihvaéanje tehni¢kog unapredenja.

Clanak 78.

Za izume i unapredenja iz ¢lanka 78. ovog Pravilnika, radnik ima pravo na nadoknadu u
visini koju ¢e utvrditi struéna komisija poslodavca prema prosudbi korisnosti izuma odnosno
tehni¢kog unapredenja uzimajuci u obazir:

- tehniCki i gospodarski znacaj izuma, odnosno tehnitkog unapredenja,

- gospodarsku korist koja ¢e se ostvariti upotrebom,

- vrijednost sredstava koja je poslodavac -ulozio ili ¢e uloZiti u ostvarenje izuma,

odnosno tehni¢kog unapredenja,

- druge okolnosti od znagenja za odredivanje nadoknade.
Na osnovu prosudbe rezultata koji ¢e se ostvariti primjenom izuma, odnosno tehni¢kog
unapredenja i vrijednosti sredstava koje je poslodavac uloZio ili mora uloZiti u primjenu
izuma, odnosno tehni¢kog unapredenja u narednih 5 godina.

Clanak 79.
Na osnovu procijenjene korisnosti izumitelju, odnosno predlagatelju tehni¢kog unapredenja,
utvrduje se nadoknada u postocima od procijenjene koristi u skladu s odlukom poslodavca i
uputama komisije, a po kriterijima koje ¢e donijeti i objaviti poslodavac.
Novcani iznos utvrden primjenom kriterija iz stavka 1. ovog €lanka, isplatit e se izumitelju u
visini jedne trec¢ine tog iznosa tri mjeseca nakon podnosenja patenata drzavhom Zavodu za
patente, a preostali iznos naknade u pet jednakih godi$njih dijelova koji dospijevaju na
isplatu u mjesecu veljaéi tekuce godine za prethodnu godinu.
Predlagatelju tehnickog unapredenja nadoknada se isplacuje u pet jednakih godignjih iznosa
koji dospijevaju za isplatu u mjesecu veljaéi za prethodnu godinu.
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Clanak 80.
Ugovorom o radu ili posebnim ugovorom moze se ugovoriti drugadiji naéin utvrdivanja
nadoknade za izume ostvarene na radu ili u svezi s radom i za tehnitka unapredenja.

Clanak 81.
Ako nadoknada za izume ostvarene na radu ili u svezi s radom i za tehni¢ka unapredenja
nije ugovorena ugovorom o radu ili posebnim ugovorom, a izumitelj smatra da nadoknada
utvrdena primjenom ¢lanka 79. i 80. ovog Pravilnika nije odgovarajuca i praviéna u odnosu
na korisnost izuma, odnosno tehnitkog unapredenja, mozZe od nadleznog suda zahtijevati da
sud utvrdi iznos nadoknade.

Clanak 82.
O izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, ali je u svezi s djelatno$¢u poslodavca,
radnik je duzan obavijestiti poslodavca, te mu pismeno ponuditi ustupanje prava u svezi s tim
izumom. ;
Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka.

IX. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 83.
Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi raéun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).
Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac moze od radnika
traZiti naknadu pretrpliene $tete ili moze traziti da se skloplieni posao smatra sklopljenim za
njegov raéun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega
prenese potrazivanje zarade iz takvog posla.
Pravo poslodavca iz stavka 2. ovog ¢lanka prestaje u roku od tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, a svakako nakon pet godina od sklapanja posla.
Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je
radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.
Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnosno 4. ovog ¢&lanka opozvati, postujuéi pri
tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Clanak 84.
Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu
radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trzi$noj utakmici s poslodavcem, te da ne
smije za svoj racun ili za raéun trete osobe sklapati poslove kojima se takmiéi s
poslodavcem (ugovorna zabrana utakmice).

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 85.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
2.istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza ako se
poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,
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4. dostavom pravomocnog rje$enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad

5. sporazumom radnika i poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 86.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i poslodavac.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 87.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 88.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u sluéaju:
1. Poslovno uvjetovani otkaz:
-ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehniékih ili
organizacijskih razloga;
2. Osobno uvjetovani otkaz: \
-ako radnik nije u mogucnosti uredno izvr§avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti:
3. Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika:
-ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa.
4. Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu:
-ako radnik nije zadovoljio na probnom radu

Clanak 89.'
Pri odlu€ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi ratuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koja terete radnika.

Clanak 90.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, poslodavac je duzan radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slu¢aj nastavka
krienja tih obveza.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaganjem ili radom radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 91.
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Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za to
razlog.

3.3. lzvanredni otkaz

Clanak 92.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu skloplien na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredan otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vazne cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Pod osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa radi kojih poslodavac moze
izvanredno otkazati ugovor o radu smatraju se osobito:

1. namjerno i grubo odbijanje izvr§avanja ili neizvr§avanje obveza iz ugovora o radu,

. odbijanje izvr§enja radnog naloga,

. zlouporaba poloZaja ili prekoracenje danog ovlastenja,

. Zlouporaba privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti ili sli¢ne sprije¢enosti,

neopravdano izostajanje s posla dva radna dana uzastopno ili pet radnih dana

tijekom jedne kalendarske godine,

6. ucestalo neopravdano kasnjenje na posao (tri puta tijekom jednog mjeseca) ili
napustanje posla tijekom rada bez odobrenja za to ovlastenog radnika,

7. opijanje za vrijeme rada ili dolazak na rad u pijanom stanju ili odbijanje
podvrgavaniju alkotestu ako njegovo ponasanje ukazuje na moguéu alkoholiziranost,

8. uzimanje omamljuju¢eg sredstva za vrijeme rada ili dolazak na rad u omamljenom stanju
kao i odbijanje podvrgavanju testu na droge i opijate, ako njegovo ponasanje ukazuje na
mogucéu opijenost,

9. otudenije ili unistavanje imovine poslodavca,

10. nezakonito raspolaganje sredstvima poslodavca,

11. izazivanje nereda, tu€njave, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima ili

strankama, '

12. odavanje poslovne ili sluzbene tajne,

13. obavljanje rada za svoj ili tudi racun iz djelatnosti koju obavlja poslodavac,

15. kazneno djelo izvrSeno na radu ili u svezi s radom,

16. iznoSenje ili prenosenje putem medija neto¢nih podataka o radu poslodavca,
17. davanje netocnih podataka vaznih za donosenje odluka poslodavca namjerno ili iz
krajnje nepaznje, ‘
18. onemogucavanje ovlastenog radnika poslodavca u provodenju inventure, revizije ili
drugog oblika interne kontrole,
19. ometanje jednog ili vise radnika u izvr§avanju radnih zadataka,
20. uznemiravanie ili spolno uznemiravanje suradnika ili drugih radnika i osoba s
kojima dolazi u doticaj pri obavljanju svojih radnih obveza,
21. neovladteno unoSenje oruzja, eksplozivnih stvari ili opasnih sredstava u prostorije
poslodavca, *
22. uvodenje neovlastenih osoba u prostorije poslodavca.
Osobito teSkom povredom smatrat ¢e se i svaka druga povreda obveze iz radnog odnosa
ako je u€injena u vrijeme i na nacin koji poslodavcu onemogucéava redovito izvrenje
poslovne obveze ili ako zbog toga nastaje znatna materijalna $teta odnosno naru$avanje
ugleda ili je poslodavac pozvan na odgovornost ili je doslo do ozljede na radu, manjkova i sl.

g~ 0N

Clanak 93.
Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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Clanak 94.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oc¢ekivati od poslodavca da to uéini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 95.
Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 96.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz ugovora o radu.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuije.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovor o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, dopusta ili rada u
skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu, za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije€enja ili oporavka
od ozljede na radu ili profesionalne bolesti te vr§enja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijleme priviemene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci od dana uruéenja odluke o
otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok te¢e za vrijleme godisnjeg odmora, pla¢enog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

4. Otkazni rok

Clanak 97.
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanije:.

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine .

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
pet godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.
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Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povec¢ava se za dva tjedna ako je radnik navrsio
pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navr3io pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljienim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovog ¢lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje
cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 98.
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i prlznatl sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

5. Otpremnina

Clanak 99.
Radniku kojemu radni odnos prestaje zbog organizacijskih, poslovnih ili osobno uvjetovanih
razloga, ima pravo na otpremninu koja se ne smije isplatiti u svoti manjoj od jedne trecine
prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrienu godinu rada kod poslodavca.
Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mozZe biti vec¢i od osam prosjecnih
mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik stje¢e pod uvjetom da je u radnom donosu kod
poslodavca neprekidno najmanje dvije godine.
Pravo na otpremninu ne ostvaruje radnik kojem radni odnos prestaje iz razloga uvjetovanih
ponasanjem radnika.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 100.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa mozZe u roku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedio njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.
Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtijeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugim novéanim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Clanak 101.
Ako je Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu predviden postupak mirnog
rieSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnosenje tuzbe sudu te¢e od dana
okoné¢anja toga postupka.
Rokovi iz €lanka 100. i stavka 1. ovog ¢lanka ne odnose se na potraZzivanja naknade $tete ili
druga nov€ana potrazivanja iz radnih odnosa.

Clanak 102.
Zahtjev za zastitu prava ne zadrZzava izvrSenje odluke.
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Clanak 103.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi direktor ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoéi.

Clanak 104.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.
Potvrdu o izvrS§enom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavljaé. Primatelj ¢e na
dostavnici sam slovima naznaéiti dan prijema.
Radniku se odluka moze dostaviti i putem poste preporuéeno s povratnicom, na adresu koju
je prijavio poslodavcu. U slugaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se
obavlja isticanjem na oglasnoj ploéi poslodavca.
Istekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnoj plo&i smatra se da je dostavljanje izvr§eno.

Clanak 105. - :
Ako radnik ima punomocnika, dostavljanje se vrsi osobi koja je odredena za punomocnika.

Clanak 106.
Odluke poslodavca koje se uruguju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na podnosenje
zahtjeva za zastitu prava ili konstataciju da je odluka konaéna.

Xll. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE

Clanak 107.
Poslodavac ¢e, u skladu s moguénostima i potrebama rada, omoguciti Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje radnika.
Prilikom promjene ili uvodenja novog naéina rada ili ustroja rada poslodavac je duzan
radniku o svom trosku omoguciti osposobljavanje ili usavrSavanje uz rad.
Tijekom osposobljavanja ili usavréavanja radnika za potrebe poslodavca radniku pripadaju
sva prava kao da je radio.
Medusobna prava i obveze izmedu poslodavca i radnika u svezi struénog osposobljavanja i
usavr$avanja ureduju se posebnim ugovorom.
Struéno osposobljavanje i usavrsavanje radnika Turistitke zajednice opéine Cavle odobrava
direktor, a stru€no osposobljavanje i usavrdavanje direktora odobrava Turisti¢ko vijece
Turisti¢ke zajednice opéine Cavle.

Clanak 108.
Direktor Turisticke zajednice i radnici na struénim poslovima na izvrSenju zadaca Turisticke
zajednice koji u trenutku sklapanja ugovora o radu nemaju polozen struéni ispit za rad u
TuristiCkoj zajednici (u daljnjem tekstu: struéni ispit), moraju isti poloziti u roku od jedne
godine od dana stupanja na rad.
Radniku iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka koji ne polozi strugni ispit prestaje radni odnos
po isteku posljednjeg dana roka za polaganLe struénog ispita.
PoloZeni struéni ispit ne moraju imati osobe koje imaju odgovarajuéu struénu spremu i
najmanje 10 godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj struénoj spremi.

XIll. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika

Clanak 109.
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Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za $tetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 110.
Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti ostec¢enih stvari.
Procjena vrijednosti otec¢ene stvari vr$i se putem vjestagenja.

Clanak 111.

Radnik je duzan poslodavcu nadoknaditi $tetu u visini stvarno utvrdene i pretrpljene Stete u
sljedecim slu¢ajevima:

= tu€njavom vise radnika u vrijeme rada,

- zakaSnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem

rada prije kraja radnog vremena,

- neopravdanim izostankom s rada,

- zastojem u radu uslijed nestruénog rukovanja sredstvima za rad,

- nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka,

- prestankom rada prije isteka otkaznog roka,

- neno$enjem propisane radne odje¢e na radnom mjestu,

- nedoli¢nim ponasanjem na radu,

- odbijanjem pruZanja struéne pomo¢i zaposlenicima kod poslodavca,

- neprijavljivanjem poslodavcu izvr§ene teZze povrede radne obveze,

- prouzrokovanjem $tete na radu nenamjerno ili grubom pogre$kom i nepaznjom u

manjem opsegu,

- nepravovremeno i nekvalitetno izvr$avanje poslova uslijed ega nije nastala $teta ili je

ona u manjem opsegu.

Clanak 112.
Ako je Steta uzrokovana $tetnom radnjom iz &lanka 113. ovog Pravilnika mnogo veéa od
utvrdenog iznosa naknade, poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene
Stete.
Naknada Stete utvrdena u pausalnom iznosu ne ISkl}UCUje moguc¢nost otkaza ugovora o radu
sukladno Zakonu o radu.

Clanak 113.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje stetu
trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos
naknade isplacene trecoj osobi.

Clahak 114.
Radnik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade s$tete, ako je slabog
imovnog stanja, te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je $tetu uzrokovao kaznenim
djelom poéinjenim s namjerom.

2. Odgovornost poslodavca
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Clanak 115.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku nadoknaditi
Stetu po op¢im propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potrazivanja za naknadu $tete

Clanak 116.
Potrazivanje naknade uzrokovane $tete zastarijeva za pet godina i te¢e od dana saznanja za
Stetu i u€initelja.

Clanak 117.
Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno je gonjenje predviden dulji rok
zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kada istekne vrijeme
odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 118.
Potrazivanje naknade Stete koju poslodavac isplati trecoj osobi zastarijeva prema radniku
koji je Stetu prouzrokovao u roku od $est mjeseci od dana isplaéene naknade.

XIV. PRAVILA O REDU

Clanak 119.
Od svakog se radnika o¢ekuje da, prije nego zatrazi pomoé¢ od institucije izvan Turisti¢ke
zajednice opé¢ine Cavle u postupku protiv drugog radnika ili protiv tijela Turisticke zajednice
opéine Cavle, zatrazi posredovanje direktora Turisticke zajednice ili predsjednika Turistickog
vijec¢a Turistitke zajednice opéine Cavle.

Clanak 120.
Sluzbenom i poslovnom tajnom smatraju se podaci kojima se u obavljanju svojih radnih
obveza koriste radnici, a odnose se na znagajna pitanja poslovanja Turisticke zajednice
optine Cavle, bilo da su osobne ili poslovne naravi.
Radnik je obvezan ¢uvati tajnu o osobnim podacima drugih radnika koje sazna u obavljanju
svojih poslova. J

Clanak 121.
Radnik ne smije za svoj ili tudi raéun bez odobrenja direktora Turistitke zajednice sklapati
poslove iz djelokruga rada Turistiéke zajednice opéine Cavle.

Clanak 122.
Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koritenje imovinom i
predmetima koji su u vlasnistvu Turisti¢ke zajednice opéine Cavle.
Iz poslovnih se prostorija ne smiju odnositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne
dokumentacije, obrasci i sli¢éno bez odobrenja direktora.

Clanak 123.
Privatni posjeti tijekom radnog vremena osoba koje nisu radnici poslodavca dopusteni su
samo u iznimnim slu¢ajevima.
Telefonski aparati koji su u sluzbenoj upotrebi samo se u iznimnim slu¢ajevima smiju koristiti
za privatne razgovore.
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Uredaiji i pribori koji su u sluzbenoj upotrebi samo se u iznimnim slu¢ajevima smiju koristiti za
privatne svrhe.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 124.
Na pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se izravno odgovarajuce
odredbe Zakona o radu.

Clanak 125.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Turisticke
zajednice Opéine Cavle.

Clanak 126.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom e radu za njegovo
donosenje. .

Predsjednik Turistickog vije¢a
Turisticke zajednice opcine Cavle

YA

Ivana Cvitan Polié, mag. cult
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