Na temelju élanka 23. togke 5. Statuta Turisticke zajednice op¢ine Cavle (Sluzbene novine Opéine
Cavle broj 11/2020), u svezi s ¢lankom 26. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17 i
98/19), lankom 18. stavak 1. tocke 5. i €lankom 21. stavak 1. Zakona o turistickim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma (Narodne novine broj 52/19 i 42//20), Turisticko vijeée TuristiCke
zajednice opéine Cavle na svojoj 14. sjednici odrzanoj dana 06. listopada 2023. godine, donosi
sliededi

PRAVILNIK

o plac¢i, naknadama placa i drugim novéanim
i nenovéanim primicima radnika
Turisticke zajednice Opcine Cavle

1. Plaée

Clanak 1.
Pla¢a radnika sastoji se od osnovne place i stimulativhog dijela place.
Osnovnu plac¢u radnika ¢ini umnozak osnovice i koeficijenta za izragun place.
Vrijednost koeficijenta za pojedino radno mjesto utvrduje se Tarifom poslova, koja je sastavni dio
ovog Pravilnika.
Osnovicu za izradun place utvrduje Turisticko vijeée Turistitke zajednice Optine Cavle kod
dono$enja Financijskog plana.

2. Dodatak na radni staz

Clanak 2.
Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku navr$enu godinu radnog staza u visini od 0,5%.
Obracun i isplata dodatka za navr$enu godinu radnog staza primjenjuje se od prvog dana
slijedeceg mjeseca.

3. Stimulativni dio place

~ Clanak 3.
Direktor svojom odlukom moze utvrditi stimulativni dio place.
Ocjena se odreduje mjesecno za svakog pojedinog radnika.
Pravo na ocjenu radnik stjeCe ako je u mjesecu za koji se ocjena daje radio najmanje 10 radnih
dana. Y
Visina ocjene ovisi o doprinosu radnika u radu Turisti¢ke zajednice odnosno ostvarivanja poslova
njegovog radnog mjesta, zalaganja i drugih mjerila koja pridonose boljem ostvarivanju rezultata
rada.
Direktor ne ostvaruje pravo na stimulativni dio place.

Raspon ocjena krece se od 0 — 10 % prema slijedecim kriterijima:

RASPON NAZIV OCJENE OPIS OCJENE
ne ispunjava radne zadatke, nekvalitetan strucan rad,




0 «NE ZADOVOLJAVA»  nekorektan odnos prema strankama, rukovoditeljima i
suradnicima, uéestalo zaka$njavanje

nedovoljno zalaganje pri obavljanju radnih zadataka,

1-3 «ZADOVOLJAVA» kasnjenje u rokovima izvr$avanja radnih zadataka,
nedovoljno korektan odnos prema strankama,
rukovoditeljima i suradnicima

uglavnom zadovoljava, kvaliteta rada prosjetna,
4-5 «DOBAR» odnos prema strankama i suradnicima korektan

u potpunosti zadovoljava, kvaliteta rada velika,
6-7 «VRLO DOBAR» samoinicijativnost, odnos prema strankama i
suradnicima korektan

natprosjeéno izvr$ava zadatke, kvaliteta rada i
samoinicijativnost visoka, kreativnost i samostalnost u

8-10 «NAROCITO SEISTICE»  radu, korektan i profesionalan odnos prema
strankama i suradnicima, sudjelovanje u radu timova
projekata Turistitke zajednice grada Cavle.

Radnik koji je odsutan s radnog mjesta radi bolovanja, godi$njeg odmora, placenog dopusta ili
drugih slu¢ajeva utvrdenih Zakonom o radu dobiva ocjenu ostvarenu u prethodnom mjesecu.
Direktor nije obvezan obrazloziti danu ocjenu.

Radnik nema pravo prigovora na danu ocjenu.

4, Ostaii dodaci na pla¢u

Clanak 4.
Osnovna plaéa radnika bez stalnog dodatka, uvecat ¢e se za:
- za prekovremeni rad 50%
- za rad u dane blagdana 50%.

Dodaci iz stavka 1. ovoga &lanka medusobno se ne iskljucuju.

Umjesto uveéanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti jedan dan ili
vide slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1 : 1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

5. Isplata placa }
Clanak 5.

Pla¢a se isplacuje unatrag, jedanput mjesecno za protekli mjesec, u pravilu do petnaestog dana

tekuéeg mjeseca. .

Prilikom isplate place radniku se uruéuje obratun place.

Ako poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga glanka ne isplati placu ili naknadu place duzan je, do

kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata, radniku urugiti obraéun iznosa koji je bio duzan isplatiti.
Obraéun iz stavka 3. ovoga &lanka je ovrSna isprava.

6. Naknada place 5
Clanak 6.

Radnik ima pravo na naknadu place u slijede¢im slu¢ajevima:

- koristenja godisnjeg odmora
- koristenja placenog dopusta



- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

- struénog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac

- za vrijeme prekida rada do kojeg je do$lo krivhjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti
za koje radnik nije odgovoran

- drugih slu¢ajeva utvrdenih Zakonom, Kolektivnih ugovorom i ovim Pravilnikom kada za
pojedine slu¢ajeve nije odredena visina naknade u drugom iznosu.

Clanak 7.
Naknada place u slu¢ajevima iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika utvrduje se u visini place koju bi radnik
ostvario kao da je radio, s time da se uzima zadnja ocjena (stimulacija — ukoliko se primjenjuje)
koju je radnik imao prije nastupa slucaja kada ostvaruje pravo na naknadu place.

Ako radnik nije ostvario ocjenu rada iz opravdanih razloga (rodiljni dopust, bolovanje duze od 42
dana, neplac¢eni dopust i drugo) za izracun naknade place uzet ce se prosjecna ocjena 7.

Clanak 8.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini 90%
od place koju bi primio da je u tom mjesecu radio, s time da se uzima zadnja ocjena (stimulacija)
koju je radnik imao prije nastupa sluc¢aja kada ostvaruje pravo na naknadu place.
Naknada pla¢e zbog bolovanja koje se isplaéuje na teret HZZO-a ispladuje se u visini koju
obragunava HZZO.
Naknada plac¢e u visini 100% iznosa place koju bi dobio da je radio pripada radniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpliene ozljede na radu, s time da se uzima zadnja
ocjena koju je radnik imao prije nastupa slu¢aja kada ostvaruje pravo na naknadu place.
Ozljeda na radu je ona ozljeda radnika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana do
mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvr§avanja radnih zadataka (sluzbeni put i sl.) i na
putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzrotena neposrednim i kratkotrajnim
mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzrotno vezana uz obavljanje radnih
zadataka.
Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda radnika koja je nastala nakon napustanja radnog
mjesta zbog obavljanja privatnih poslova.

7. Ostale naknade, potpore i nagrade

Regres

. Clanak 9.
Radniku se moze isplatiti regres za koristenje godisnjeg odmora, u iznosu koji utvrduje direktor
Turisticke zajednice uvazavajuéi visinu osiguranih sredstava za troSkove naknada radnicima u
Financijskom planu za tekucu godinu.
Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno s isplatom place, a temeljem odluke direktora.

Otpremnine radi odlaska u mirovinu

L

Clanak 10.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini njegove 3 prosjec¢ne brutto
place.

Clanak 11.
Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u slu€aju:

- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada u visini-

3 prosje¢ne mjesecne place i troskova pogreba,
- smrti radnika u visini 2 prosjeéne mjesecne plaée i troSkova pogreba
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( pod trodkovima pogreba podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali najvise do
visine dvije prosjeéne mjese&ne place),

- smrti &lana uZe obitelji ( supruznik, dijete, roditelj, o¢uh ili maéeha ) u maksimalnom
iznosu koji ne podlijeze oporezivanju sukladno vazecim propisima u trenutku svake
pojedine isplate,

- nastanka invalidnosti radnika u maksimalnom iznosu koji ne podlijeZze oporezivanju
sukladno vazeéim propisima u trenutku isplate (ovu moguénost radnik moze ostvariti
jednom godisnje),

- otklanjanja Stetnih posljedica nastalih elementarnom nepogodom na objektu za
stanovanje radnika u maksimalnom iznosu koji ne podlijeZe oporezivanju sukladno
vazeéim propisima u trenutku svake pojedine isplate,

- bolovanja duzeg od 90 dana u maksimalnom iznosu koji ne podlijeZze oporezivanju
sukladno vazedim propisima u trenutku isplate (ovu moguénost radnik moZe ostvariti
jednom godi$nje).

Pravo na potporu zbog bolovanja iz alineje 6. ovog ¢lanka ima i radnica koja se nalazi na

bolovanju zbog komplikacija u trudnoi. 4

Porodni dopust ne smatra se bolovanjem.

Pod nastankom invalidnosti podrazumijeva se konaéno i nepopravljivo teko pogorsanje
zdravstvenog stanja koje ima za posljedicu smanjenje Zivotnih i radnih aktivnosti nakon zavréenog
liedenja utvrdeno kona&nim nalazom i mislienjem nadleznog tijela medicinskog vjeStacenja u
postupcima ostvarivanja prava iz invalidskog osiguranja ili iz zakona kojim se reguliraju prava
hrvatskih branitelja.

Jubilarne nagrade

Clanak 12.
Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni ukupni radni staz u Turistickoj
zajednici opéine Cavle, odnosno njezinim pravnim prednicima u iznosima koji su definirani u visini
neoporezivih svota koje se mogu isplatiti sukladno vaze¢em Pravilniku o porezu na dohodak.
Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog &lanka isplacuje se uz pla¢u, a temeljem odluke
direktora.

Prigodne nagrade

Clanak 13.
Radniku se moZe isplatiti prigodna nov&ana nagrada povodom bozi¢nih i novogodisnjih
blagdana u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno vazecem Pravilniku o porezu na
dohodak.
Radniku se u tijeku kalendarske godine moze uruciti i prigodni dar u naravi u visini maksimalno
neoporezivog iznosa, sukladno vaze¢em Pravilniku o porezu na dohodak.
Jednom godisnje radniku se moze za dijete do 15 godina starosti osigurati prigodni dar
ili isplatiti novéani iznos u visini maksimalnog iznosa koji ne podlijeZze oporezivanju u trenutku
darivanja odnosno isplate. Pravo na dar imasradnik za dijete za koje ostvaruje pravo na osobni
odbitak za uzdrzavanje &lana obitelji prema pozitivnim propisima.
Pravo na dar odnosno isplatu iz stavka 1., 2. i 3. ovog &lanka imaju radnici koji su u trenutku isplate
u radnom odnosu i koji su u kalendarskoj godini za koju se isplacuje prigodna nagrada efektivno
radili najmanje $est mjeseci.
Odluku o pravima iz stavka 1., 2. i 3. ovog ¢&lanka donosi direktor.

8. Drugi novéani i nenovéani primici radnika

Naknada tro§kova prijevoza

Clanak 14.
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Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih izdataka
prema cijeni mjeseéne odnosno godidnje karte, mjesnim odnosno medumjesnim javnim
prijevozom, ako je njegovo mjesto rada udalieno od mjesta stanovanja najmanje jednu stanicu
mjesnog javnog prijevoza.

Naknada za trokove prijevoza na posao i s posla isplacuje se jednom mjese¢no, osim u slu¢aju
kupovine godisnje karte.

Radnik nema pravo na naknadu tro$kova prijevoza za jedan mjesec u godini i to za onaj mjesec u
kojem koristi veéi dio godi$njeg odmora (minimum dva tjedna), osim u slu¢aju kupovine godisnje
karte.

Radnik koji je na bolovanju na teret Turistitke zajednice grada Cavle ostvaruje pravo na troskove
prijevoza.

Dnevnice za sluzbeni put

Clanak 15.
Radnik koji je po nalogu direktora ili Predsjednika Turisticke zajednice opcCine Cavle upuéen na
sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu ima pravo na dnevnicu i naknadu troSkova prijevoza na

sluzbenom putu i naknadu tro§kova nocenja uz predocenje ra¢una.

Radniku na sluzbenom putovanju pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24 sata provedena
na sluzbenom putu i za ostatak vremena duzi od 12 sati.

Pola dnevnice priznaje se ako je sluzbeno putovanje trajalo duze od 8 sati, ali ne duze od 12 sati.
Putni tro$kovi priznaju se radniku u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog prometa od
Cavle do mjesta u koje je upu¢en na sluzbeno putovanje.

Radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa hotelskog raéuna za spavanje do visine cijene
nocenja u hotelu.

Tro$kovi i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo obracunavaju se na nacin kako je

to regulirano za tijela drzavne uprave. Dnevnica za sluzbeno putovanje utvrduje se u maksimalnom
neoporezivom iznosu, sukladno vazecim propisima u trenutku svake isplate.

Odredbe stavka 1. do 6. ovoga &lanka primjenjuju se i na fizicke osobe upucene na sluzbeno
putovanje od strane direktora ili Predsjednika Turisticke zajednice grada Cavle.

Terenski dodatak

Clanak 16.
Ako radnik obavlja poslove i zadatke za poslodavca izvan mjesta stalnog prebivalidta, ali i izvan
sjedidta poslodavca, poslodavac ¢e mu isplatiti terenski dodatak koji ne moze biti manji od
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, temeljem Zakona o porezu na
dohodak. :
Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju
Terenski dodatak se isplacuje radniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za sljedeci
mjesec. :

Clanak 17.

Ako poslodavac na svoj troSak osigura radniku smjestaj i/ili plati troSkove prehrane na terenu,
terenski dodatak iz prethodnog &lanka umanijit e se za iznos trogkova ifili prehrane.

Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 18.
Ako poslodavac ima potrebu za radom radnika cije je mjesto stalnog prebivalista izvan mjesta u
kojem je sjediste poslodavca, odnosno izvan mjesta rada radnika, isplatit ¢e mu naknadu za
' odvojeni Zivot koja ne moze biti manja od neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak, temeljem Zakona o porezu na dohodak.
Ako je radniku osiguran smjestaj ili prehrana, naknada za odvojeni Zivot umanjit e se za odredeni
iznos.
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Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto svog stalnog prebivalista,
poslodavac nema obvezu ispladivati mu naknadu za odvojeni Zivot.

Naknada za kori§tenje privatnog automobila

Clanak 19.
Ako radnik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca,
isplatit ée mu se naknada za koristenje privatnog automobila u visini neoporezivog iznosa sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak, a temeljem dostavljenog propisanog obracuna.

Naknada za rad pripravnika

Clanak 20.
Naknada za rad pripravnika utvrduje se u visini 80% od osnovice najnize osnovne place i dodatka
osnovici u punom iznosu, a koju ostvaruju radnici koji obavljaju poslove za koje se zahtjeva isti
stupanj struéne spreme kao za poslove za koje se pripravnik osposobljava. '
Pripravnik za vrijeme trajanja pripravnickog staza nema pravo na stimulaciju.

Naknade uéenicima i studentima

Clanak 21.
U&enicima i studentima koji su primljeni na praktiénu obuku moze se isplatiti nagrada, a najvise u
visini neoporezivog iznosa utvrdenog pozitivnim propisima za jedan mjesec.

9. Ostala prava radnika

Clanak 22.
Ako radnik, pored poslova i zada¢a radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po nalogu
direktora i poslove odsutnog radnika dulie od 30 dana, ima pravo na placu radnog mjesta cije
poslove obavija, ako je to za njega povoljnije, a razmjerno obimu i vremenu obavljanja takvih
poslova.

Clanak 23.
Radnici su kolektivno osigurani od posliedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja svojih
poslova, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

10. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Turistitke zajednice
Opéine Cavle. "

Clanak 25.
|zmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nadin propisan za njegovo donosenje.

Predsjednik Turistickog vijeca
Turisticke zajednice Opcine Cavle
Ivana Cvitan Poli¢, mag.cult.
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PRIVITAK 1. PRAVILNIKA O PLACI, NAKNADAMA PLACA | DRUGIM
NOVCANIM | NENOVCANIM PRIMICIMA RADNIKA

TARIFA POSLOVA

Clanak 1.
Red. Naziv Broj - Vrijednost
broj radnog mjesta izvrsitelja koeficijenta -
i DIREKTOR TURISTICKE ZAJEDNICE 1 4,00
2. STRUCNI SURADNIK - INFORMATOR 1 2,00

Predsjednik Turisti¢kog vijeca
Turisticke zajednice Opéine Cavle
Ivana Cvitan Poli¢, mag.cult.
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